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Struktiirvieniba
Amata tie§a paklautiba Projekta vaditdjam

1. AMATA PASTAVESANAS MERKIS
Zinatniskas petniecibas darbs nozaré apaksnozarg
P&tama te€ma (s):

2. GALVENO PIENAKUMU APRAKSTS

2.1. Veikt individualu pétniecibas darbu projekta vai témas vaditaja vadiba:

2.1.1. vakt, uzkrat un apkopot zinatnisko informaciju saskana ar konkrétiem uzdevumiem;

2.1.2. iepazities ar zinatniskas izp&tes metodem, apgiit jau izmantotos ar p&tamo problému saistitos risinajumus;
2.1.3. apgit iemanas petijumu projektu izstradg, piedalities petijuma programmas, projektos vai te€mas;

2.1.4. publicét pétijumu rezultatus zinatniskos izdevumos (vismaz divas recenz€tas publikacijas ievEl€Sanas
perioda);

2.1.5. piedalities vietgjas zinatniskas konferencé€s (simpozijos, seminaros).

2.2. Profesionala pilnveide:

2.2.1. stud@t jaunako zinatnisko literattiru;

2.2.2. piedalities LU LFMI rikotajos teorétiski metodologiskajos seminaros;

2.2.3. veidot un uzturgt starptautiskos zinatniskos sakarus un attistit starptautisko mobilitati.

2.3. Veikt darba pienakumus saskana ar ikgad@jo individualo darba planu

3. TIESIBAS UN PILNVARAS

3.1. Izstradat magistra un/vai promocijas darbu saskana ar LU LFMI stratégiju un pé&tniecibas programmu,
atbilstosi tur noteiktajiem prioritarajiem virzieniem;

3.2. Piedalities zinatniskas darbibas konkursos un projektos Latvija un arvalstis.

3.3. Sanemt pieskirto finans€jumu darba pienakumu veikSanai normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3.4. Izstradat un iesniegt ierosinajumus LU LFMI stratégisko mé&rku sasnieg8anai, LU LFMI pétnieciskas darbibas
un organizacijas efektivitates un kvalitates uzlaboSanai.

3.5. Darba pienakumu veikSanai izmantot LU LFMI infrastruktiiru.

4. AMATA PIENAKUMU VEIKSANAI NEPIECIESAMAS PRASIBAS

4.1. Izglitiba: magistra grads atbilsto$aja zinatnes nozar€ vai saktas magistrantiras studijas

4.2. Profesionala pieredze: pieredze pétnieciskaja darba (daliba ar referatu zinatniska konferenc€ un/vai viena
zinatniska vai popularzinatniska publikacija)

4.3. Valodu zinasanas:
4.3.1. valsts valodas zinaSanas saskana ar LR normativajiem aktiem (C1);
4.3.2. vismaz divu sve§valodu zinaSanas (B2).

4.4, Citas prasmes:

4.4.1. prasme projekta vaditaja vadiba veikt zinatniskos pétijumus;

4.4.2. prasme lietot praks€ teorétiskas zinasanas un tas papildinat;

4.4.3. sadarbibas un komunikacijas prasmes, sp&ja argumentet savu viedokli, stradat individuali vai komanda;
4.4.4. zinasanas par veicama darba organizaciju un ar to saistitajiem normativajiem aktiem;

4.4.5. prasme ikdienas darba lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas, ka arT izmantot nozares specifikai
atbilstoSus informacijas avotus.

5. ATBILDIBA

5.1. Atbildiba par pétljumu rezultatu un secinajumu objektivitati.
5.2. Atbildiba par sava p&tnieciska darba atbilsmi zinatniskas €tikas normam.
5.3. Lojalitate pret darba devéju.




5.4. Atbildiba par finansu Iidzeklu mérktiecigu izmantojumu
5.5. Atbildiba par darba izpildi planotaja termina.
5.6. Atbildiba par uzticetajiem darba lidzekliem.

6. SADARBIBA

Amata pienakumu ietvaros sadarbojas ar LU, Latvijas un arzemju izglitibas un zinatnes institiciju kolegiem, ka ari
humanitaro zinatnu studentiem.

| 7. SVARIGAKIE DARBIBU REGLAMENTEJOSIE NORMATIVIE AKTI

Zinatniskas darbibas likums, Augstskolu likums, Izglitibas likums, LR normativie akti par bazes finansgjuma
pieskirSanas kartibu, par petijumu projektu izvertéSanu un finansésanas kartibu u.c. LR normativie akti, kas
reglament€ amata pienakumu izpildi; LU Satversme, nolikumi par LU p&tniecibas projektiem, par véleésanam
akadémiskajos amatos LU, LU Akademiskas &tikas kodekss, Darba kartibas noteikumi u.c. LU un LU LFMI
iek$gjie normativie akti, ka ari Sis amata apraksts.

8. PAPILDU KOMENTARI

8.1. Tiesibas uz intelektualo Tpasumu, kas radies, zinatniskajam darbiniekam veicot p&tijumus LU LFMI
koordingtas petijumu programmas vai projektos, pieder LU LFMI,

8.2. Atseviskos gadijumos zinatniskais asistents var tikt aicinats iesaistities LU LFMI darbibas nodrosinasanai
nepiecieSamu pienakumu veikSana, kuri nav minéti amata apraksta.




