APSTIPRINATS

LU LFMI Zinatniskas
padomes se€de

2015. gada 16. decembrT,
ar grozijumiem 2020.
gada 9. decembr1

Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem
LU Literatiuras, folkloras un makslas institata (LU LFMI)

1. Visparigie noteikumi

1. Nolikuma lietotie termini:

1.1
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

Administrativais amats - §1 nolikuma izpratn€ amats, ko pilda amatpersona, kura vada akadémisko
strukttirvienibu un pienem 1€mumus, kas ir saistosi attiecigas struktiirvienibas personala locekliem.
Akadeémiskais darbs - zinatniskais darbs, organizatoriskais darbs un profesionala pilnveide.
Akadeémiskais amats - amats, kuru pildot, veic akadémisku darbu.

Atklats konkurss - amata vietas ienemsanas process, ko 1steno, publicgjot sludinajumu Latvijas dienas
pres€ un internetd, un organiz&jot velesanas, kuras var piedalities amata pretendents ar atbilstosu
kvalifikaciju.

Prombiitne - §1 nolikuma izpratné laikposms, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dgl.
Zinatniska darba stazs - laika posms, kura persona darba tiesisko attiecibu ietvaros veikusi zinatnisku
darbu zinatniska asistenta, petnieka, vadosa petnieka, viesp&tnieka, vadosa viespetnieka amata.
Zinatniskais darbs - radosa darbiba, kas ietver zinatni, p&tniecibu un inovacijas.

1.1.  Nolikuma piemérosana

Sis nolikums reglamenté akadémisko un administrativo amatu vietu noteikSanu un ienemsanu,

kvalifikacijas prasibas, uzdevumus un v&léSanu kartibu, ka arT amatu aizstaSanas nosacijumus LU LFMI

darbinieka prombiitnes laika.

Sis nolikums pienemts, pamatojoties uz Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu,

Izglitibas likumu, LU Satversmi, LU VE&lésanu nolikumu, Darba likumu, LU LFMI nolikumu un citiem

normativajiem aktiem.

1.2. Akadémiskie un administrativie amati

4. Akademiskie amati §1 nolikuma izpratng ir:
4.1. vadosais pétnieks;
4.2. petnieks;

4.3.

zinatniskais asistents.

5. Administrativie amati §1 nolikuma izpratng ir:
5.1. LU LFMI direktors;
5.2. LU LFMI direktora vietnieks zinatniskaja darba;
5.3. LU LFMI nodalu vaditaji.

2. Akadémisko amatu vietas noteikSanas un ienemsanas kartiba

2.1. Amata vietas noteik§ana

6. VadoSo pétnieku, p&tnieku un zinatnisko asistentu amata vietu skaits tiek noteikts saskana ar zinatnu nozaru
un apaksnozaru attistibas strat€giju un finans€juma iesp&jam.

7. VadoSo pétnieku, petnieku un zinatnisko asistentu amata vietu skaitu atbilstosi struktiirvienibu zinatnisko
pétijumu strat€gijai un institdta finansialajam iespg&jam péc direktora ierosinajuma nosaka LU LFMI
Zinatniska padome.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

10. pielikums

2.2. Amata vietas ienemSana veléSanu rezultata

Akadémiska amata vietas ienemsana notiek atklata konkursa kartiba.

Persona vadosa pétnieka, petnieka un zinatniska asistenta amata var bt ievéleta tikai viena zinatniskaja
institiicija. Sada amata ievéléta persona vienlaikus var biit arT profesora, asociéta profesora, docenta, lektora
vai asistenta amata augstskola.

Konkursa izsludinasanai LU LFMI Zinatniska padome izskata un atbalsta vai noraida zinatnpu nozarei
atbilstosas struktiirvienibas vaditaja motivéto priekSlikumu kopa ar amata darba uzdevumiem par konkursa
izsludinasanu vai neizsludinasanu uz akadémiskajiem amatiem konkréta zinatnu nozaré vai apakSnozaré.
Atbalstito priekslikumu LU LFMI Zinatniska padome iesniedz apstiprinasanai institiita direktoram.

Uz direktora rikojuma pamata LU LFMI zinatniskais sekretars izsludina atklatu konkursu uz akadeémiska
amata vietu, publicgjot sludinagjumu laikraksta ,,Latvijas V&stnesis”, LU portala, LU LFMI majas lapa, pec
struktiirvienibas priekslikuma zinatnes nozarei atbilstosa veéstkopa.

Ar akadémiskaja amata iev€l&to personu institiita direktors sl€dz darba ligumu uz visu ievélésanas laiku vai,
savstarpgji vienojoties, - uz 1saku terminu.

2.3.  Amata vietas ienemSana bez veleSanam

Uz projekta izpildes laiku p&c projekta un struktiirvienibas vaditaja priekslikuma instittita direktors var pienemt
darba vadosa viespétnieka, viespétnieka un zinatniska asistenta amatu vietas personas, kuras atbilst
akadémiska amata apraksta un kvalifikacijas prasibam.

3. Administrativo amatu vietu ienemsanas kartiba

3.1. Amata vietas ienemsana

Institita direktoru ievéle atklata konkursa kartiba uz pieciem gadiem LU LFMI Zinatniska padome.
Pretendents, kas ir Zinatniskas padomes loceklis, balsoSana nepiedalas. Konkursu uz direktora amatu
zinatniskais institiits izsludina vismaz divus méneSus pirms lidz§ingja direktora pilnvaru beigam. Personu
direktora amata var ievélét ne vairak ka divus ievélésanas terminus péc kartas. Direktors veic ari akadémisku
darbu.

Pec LU LFMI direktora apstiprinasanas LU Senata darba ligumu ar instittita direktoru sledz LU rektors.
Institata direktora vietniekus péc direktora priekslikuma apstiprina LU LFMI Zinatniska padome. Direktora
vietnieku pilnvaru termina laiks nav ilgaks ka institiita direktora pilnvaru laiks. Direktora vietnieki var veikt
ar1 akademisku darbu.

LU LFMI nodalu vaditajus péc institita direktora priekslikuma apstiprina LU LFMI Zinatniska padome.
Nodalu vaditaju pilnvaru termina laiks nav ilgaks ka institiita direktora pilnvaru laiks. Nodalas vaditajs veic
ar1 akademisku darbu.

Persona $aja nolikuma noteiktaja kartiba var tikt nodarbinata ne vairak ka divos administrativajos amatos
vienlaikus ar nosactjumu, ka netiek pielauts normativajos aktos noteiktais interesu konflikts.

Administrativos amatus ienemosas personas to prombiitnes laika, ja tas neparsniedz divus gadus, aizvieto vinu
vietnieki vai citas personas péc institiita direktora priekslikuma.

4. Akadeémisko amatu kvalifikacijas prasibas un uzdevumi

Akadeémisko amatu galvenie nosacijumi saskana ar Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu un LU
Amatu katalogu ir noteikti LU LFMI akadémisko amatu aprakstos.

Uz vadosa pétnieka amatu var pretendét persona, kurai ir doktora vai habilitéta doktora grads, kura ir sava
nozare starptautiska un valsts meéroga atzits specialists, kurai ir nozarei atbilstosas zinatniskas publikacijas,
kura aktivi veic zinatnisko darbu, vada vai ir vadijusi zinatnisko kolektivu (zinatnieku grupu).



23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Uz pétnieka amatu var pretend@t persona, kurai ir doktora vai magistra grads, nozarei atbilsto$ag . zpigtikashss
publikacijas un kura spgj veikt individualu zinatnisko darbu.

Uz zinatniska asistenta amatu var pretend&t persona, kurai ir magistra grads atbilsto$aja zinatnes nozaré vai
kura uzsakusi magistrantiiras studijas.

Prasibas visiem akadémisko amatu pretendentiem:
25.1. wvalsts valodas zinasanas saskana ar normativo aktu prasibam;

25.2. svesvalodu zinaSanas tada Iimend, kads nepiecieSams akadémiska amata pienakumu pildiSanai;
25.3. nepartraukta savas akade€miskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveidoSana.

5. Administrativo amatu kvalifikacijas prasibas un darba uzdevumi

Zinatniska institita direktora, direktora vietnieku, nodalu vaditaju un zinatniska sekretara amata prasibas un
darba uzdevumi ir noteikti amata apraksta un LU LFMI nolikuma.

6. Velesanu kartiba akadémiskajos amatos

6.1. Véleésanu organizacija

Atklata konkursa uz akadémisko amatu pretendents ne v€lak ka viena meéneSa laika p&c sludingjuma

publicgsanas iesniedz LU LFMI sekretariata $adus dokumentus:

27.1. iesniegumu par piedaliSanos konkursa uz izsludinato amata vakanci attiecigaja zinatnes nozaré un
apaksnozarg;

27.2. perspektivas darbibas redzgjums ievel€Sanas periodam;

27.3. dokumentu, kas apliecina nepiecieSamo akad@misko vai zinatnisko gradu, kopijas vai Akadémiskas
informacijas centra [lémuma par ieprieks iegiitas izglitibas pielidzinasanu kopiju;

27.4. jaaugstaka izglitiba, akadeémiskais vai zinatniskais grads iegiits arvalstis, - izzinu par to, kadam Latvija
pieskirtajam akadeémiskajam gradam vai diplomam atbilst arvalstis iegiitais diploms. Arvalstis iegiito
diplomu ekspertizi veic Akadeémiskas informacijas centrs (izdodot izzinu);

27.5. akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajuma aprakstu (curriculum vitae);

27.6. profesionalo kvalifikaciju, pilnveidi apliecinoSu dokumentu un citu dokumentu, kas apstiprinatu
pretendenta atbilstibu kvalifikacijas prasibam par akadémiska un zinatniska darba stazu, kopijas;

27.7. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (ja nepieciesams);

27.8. pedgjo 6 gadu zinatnisko publikaciju sarakstu.

Ar izsludinata akadémiska amata aprakstu un darba uzdevumiem pretendents var iepazities LU LFMI majas

lapa.

LU LFMI sekretariats parbauda §1 nolikuma 27. punkta minéto dokumentu esamibu, registré iesniegtos

dokumentus un triju darba dienu laika nodod vadosa pétnieka, p&tnieka, zinatniska asistenta amata pretendentu

iesniegtos dokumentus LU LFMI Zinatniskas padomes prieksseédetajam. Ja sekretariats konstaté pretendenta
iesniegto dokumentu neatbilstibu 28. punkta prasibam, tos talak nevirza un ar motivétu pavadvéstuli nosiita
pretendentam.

6.2. levelesana vado$a pétnieka, pétnieka un zinatniska asistenta amata

Vadosa pétnieka, p&tnieka un zinatniska asistenta veléSanas notiek, aizklati balsojot, LU LFMI zinatniskaja
padome ne velak ka tris meénesu laika no konkursa izsludinasanas dienas.

LU LFMI Zinatniskas padomes priek§s€détajs sanemtos dokumentus nodod zinatnes nozarei vai apaksnozarei
atbilstosas struktiirvienibas vaditajam ar uzdevumu:

31.1. ne velak ka vienas nedélas laika uzdot akademiska amata pretendentam (iznemot asistentu)
novadit zinatnisko seminaru, nosakot ta vietu un laiku. Seminara tematikai jaatbilst akadémiska
amata darba uzdevumiem;

31.2. ne velak ka tris darba dienas pirms LU LFMI Zinatniskas padomes s€des sasaukt strukttrvienibas
akadémiska personala s€di, uzaicinot visus amata pretendentus. S€des gaitu protokolg;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

31.3. ieverojot katra pretendenta sniegto informaciju par lidz$ingjo zinatnisko un organizatorigksl @i,
ka ar vertgjot iesniegto publikaciju sarakstu un zinatniska seminara norisi, struktiirvienibai sniegt
priekSlikumu par katru pretendentu. Pretendentiem uz atkartotu ievéléSsanu akadémiskaja amata
japazino ari par savas kvalifikacijas paaugstinasanu laika perioda péc iepriek$gjam veleSanam.
Pretendents, kas ir struktiirvienibas loceklis, balsoSana nepiedalas.

31.4. struktirvienibas vaditajam visu amata pretendentu iesniegtos materialus kopa ar struktiirvienibas
akademiska personala sapulces s€des protokola izrakstu ar priekslikumu par visiem pretendentiem
talak nodot LU LFMI Zinatniskas padomes sekretaram.

Zinatniskas padomes sekretars ne vélak ka ned€lu pirms LU LFMI Zinatniskas padomes sédes informé
padomes loceklus par pretendentu sarakstu. LU LFMI Zinatniskas padomes locekli pirms akadémisko amatu
velesanu s€des iepazistas ar pretendentu iesniegto dokumentu paketi.

Jautajumu par velesanam akadeémiskajos amatos LU LFMI Zinatniskas padomes s€dg ir tiesibas izskatit, ja
taja piedalas ne mazak ka divas tresdalas balsstiesigo LU LFMI Zinatniskas padomes loceklu. Pretendents, kas
ir Zinatniskas padomes loceklis, balsoSana nepiedalas. Uz LU LFMI Zinatniskas padomes sédi uzaicina
akadémisko amatu pretendentus. Zinatniskas padomes sédé par katru amata pretendentu zino Zinatniskas
padomes sekretars. Vin$ iepazistina Zinatniskas padomes loceklus ar pretendentu iesniegtajiem materialiem
un struktiirvienibas priekslikumu. Amata pretendents iepazistina Zinatnisko padomi ar savu redz&umu par
darbu ievélésanas perioda un atbild uz jautajumiem par zinatniska darba pieredzi un perspektivu, sp&ju stradat
attiecigaja projekta vai zinatniskaja virziena u.tml. S&des gaitu protokolg.

P&c iepaziSanas ar dokumentiem un klatesoso attieciga amata pretendentu uzklausiSanas LU LFMI Zinatniska
padome, aizklati balsojot, pienem lémumu par ievelesanu vai neievélesanu.

6.3.  Balsosanas kartiba

Pirms aizklatas balsoSanas ar klatesoSo institiita Zinatniskas padomes loceklu vienkarSu balsu vairakumu,
atklati balsojot, ievele balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka tris loceklu sastava.

Viena biletena uzvardu alfab&ta seciba ieraksta visus amata pretendentus, ja visi pretend€ uz vienu un to pasu
vakanci konkretaja apakSnozare. Biletena uzrada vakanto vietu skaitu uz katru akadémisko amatu konkrétaja
apaksnozar€. Biletenu sagatavosanu veic LU LFMI Zinatniskas padomes sekretars.

Balsu skaiti$anas komisija sanem no Zinatniskas padomes sekretara sagatavotus biletenus un pret parakstu
Zinatniskas padomes loceklu registracijas lapa izdala tos Zinatniskas padomes locekliem.

Balsojot LU LFMI Zinatniskas padomes locekli savu attieksmi pret amata pretendentu pauz, svitrojot biletena
vienu no vardiem - "ievelet" vai "neievelet", kas biletena atrodas lidzas pretendenta vardam un uzvardam, un
atstajot biletena ne vairak ka tik pretendentu, cik ir vakanto vietu.

Par nederigiem atzistami bileteni, kas neatbilst noteiktam paraugam, ir saplésti, nelauj konstatet balsotaja
attieksmi pret visiem biletena ieklautajiem pretendentiem vai ar1 kuros balsots par lielaku skaitu pretendentu,
neka ir vakanto vietu.

Balsu skaitisanas komisija apkopo balsosanas rezultatus, konstaté vel€sanu rezultatus, ieraksta tos protokola
par katru amata pretendentu, paraksta protokolu un zino LU LFMI zinatniskajai padomei.

Par amata ievél€tu atzistams pretendents, kas sanémis vairak par pusi klatesoSo LU LFMI Zinatniskas padomes
loceklu balsu.

Ja velésanas uz vienu un to pasu akadémiska amata vietu konkrétaja apaksnozare piedalas divi pretendenti un
neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoso balsstiesigo LU LFMI Zinatniskas padomes loceklu
balsu, taja pasa s€de notiek velésanu otra karta, kura piedalas abi pretendenti.

Ja velesanas uz vienu un to pasSu akademiska amata vietu konkretaja apaksnozaré piedalas tris un vairak
pretendentu un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi nepiecieSamo balsu, taja pasa sedé notiek
veélesanu otra karta, kura piedalas divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu, vai arT vairaki pretendenti, ja
tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

Ja42. un 43. punkta mingtajos gadijumos ar vél&€Sanu otraja karta pretendenti nav ieguvusi nepiecieSamo balsu
skaitu ievelésanai attiecigaja akadémiskaja amata, tad Zinatniska padome pienem lémumu par turpmako ricibu.
Balsu skaitiSanas komisija v€l€Sanu biletenus kopa ar protokolu nodod LU LFMI Zinatniskas padomes
sekretaram glabasanai saskana ar LU nomenklattiras terminu.

Par konkursa rezultatiem institiita Zinatniskas padomes sekretars pazino pretendentiem padomes s&de.
Klatneesosajiem pretendentiem sekretars par konkursa rezultatiem pazino rakstiski, ierakstita vestule ar
pazinojumu par izsniegSanu triju darba dienu laika, skaitot no konkursa rezultatu publiskas pazinosanas briza.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Pretendentiem ir tiesibas iepazities ar balsu skaitiSanas komisijas protokolu pie LU LFMIQZpidtitashis
padomes sekretara.

Ja arkartas situacijas de] Zinatniskas padomes s€de notiek attalinati, balsojot LU LFMI Zinatniskas padomes
locekli savu attieksmi pret amata pretendentu var paust atklati balsojot.

7. Velesanu kartiba administrativajos amatos

7.1. Vélesanu organizacija

Pé&c atklata konkursa izsludinasanas uz administrativo amatu LU LFMI pretendents noraditaja termina iesniedz
LU LFMI sekretariata sadus dokumentus:

49.1. pieteikumu par piedalisanos konkursa;

49.2. dzives un darba gajuma aprakstu (CV);

49.3. dokumentu kopijas, kas apliecina nepiecieSamo akadémisko vai zinatnisko gradu;

49.4. LU LFMI darbibas noveértéjumu, attistibas un turpmakas darbibas programmu.
LU LFMI sekretariats parbauda $1 nolikuma 49. punktd minéto dokumentu esamibu, registré iesniegtos
dokumentus un piecu darba dienu laika péc iesniegSanas termina izbeigS8anas nodod tos LU LFMI Zinatniskas
padomes prickSsédétajam. Ja tiek konstatéta pretendenta iesniegto dokumentu neatbilstiba 48. punkta
prasibam, tos talak nevirza un ar motivetu pavadvestuli nosiita pretendentam.
LU LFMI Zinatniskas padomes priekSseédetajs ménesa laika pec pieteikSanas termina izbeigSanas nodrosina
zinatniska institlita direktora amata pretendentu apsprieSanu LU LFMI zinatniskaja padome. Ja LU LFMI
Zinatniskas padomes priekssédetajs pats pretend€ uz administrativo amatu, sédi vada Zinatniskas padomes
prieksseédetaja vietnieks.
LU LFMI Zinatniskas padomes sekretars ne velak ka nedelu pirms Zinatniskas padomes sédes, kura notiks
veélesanas, dara visiem zinamu to pretendentu sarakstu, kuri piedalas konkursa uz konkréto administrativo
amatu. Saraksta uzrada pretendentu vardus, uzvardus, zinatniskos gradus, akadémiska un zinatniska darba
stazu. Amata pretendentus uz LU LFMI Zinatniskas padomes sédi uzaicina sekretars.
LU LFMI Zinatniskas padomes s€dei ir tiesibas izskatit jautajumu par véléSanam zinatniska instittita direktora
amata, ja taja piedalas ne mazak par divam treSdalam balsstiesigo Zinatniskas padomes loceklu. Ja attieciga
Zinatniskas padomes séde nav lemttiesiga tas loceklu skaita dél, tad Zinatniska padome izskata jautajumu par
vélésanam zinatniska institita direktora amata ne vélak ka divu nedé€lu laika no iepriek$€jas Zinatniskas
padomes sédes. LU LFMI Zinatniskas padomes s€d€ par katru amata pretendentu zino Zinatniskas padomes
sekretars. Pretendents zino par zinatniska institiita attistibas un turpmakas vadibas programmu, un ta tiek
apspriesta.

7.2. BalsoSanas kartiba

Balsosana piedalas klatesosie balsstiesigie LU LFMI Zinatniskas padomes locekli. Pirms aizklatas balsoSanas
ar balsu vairakumu, atklati balsojot, ievel€ balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka tris cilvéku sastava.

Visi viena amata pretendenti ierakstami viena biletena uzvarda alfabétiskaja seciba. Biletenu sagatavosanu
veic LU LFMI Zinatniskas padomes sekretars saskana ar LU V&léSanu nolikuma noteiktajiem biletenu
paraugiem. Balsu skaitiSanas komisija sanem no LU LFMI Zinatniskas padomes sekretara sagatavotus noteikta
parauga biletenus un pret parakstu registracijas lapa izdala tos Zinatniskas padomes locekliem.

Balsojot Zinatniskas padomes locekli savu attieksmi pret amata pretendentu pauz, svitrojot biletena vienu no
vardiem - "ievelet" vai "neieveélet", kas biletena atrodas 11dzas pretendenta vardam un uzvardam, un atstajot
biletena ne vairak ka tik pretendentu, cik ir vakanto vietu. Par nederigiem atzistami bileteni, kas neatbilst
noteiktam paraugam, ir saplésti, nelauj konstatét balsotaja atticksmi pret visiem biletena ieklautajiem
pretendentiem vai arT kuros ir balsots par lielaku skaitu pretendentu, neka ir vakanto vietu.

Balsu skaitiSsanas komisija apkopo balsoSanas rezultatus, konstateé velesanu rezultatus, ieraksta tos protokola
par katru pretendentu un pazino LU LFMI zinatniskajai padomei.

Par ieveletu atzistams pretendents, kas ir san@mis vairak par pusi klatesoso balsstiesigo LU LFMI Zinatniskas
padomes loceklu balsu.

Ja savstarpgji konkur€ divi pretendenti un vini iegtist vienadu balsu skaitu vai arT mazak par pusi no klatesoso
balsu skaita, tad notiek véleéSanu otra karta. Ja arT otraja karta amata neviens netiek ievéléts, tad Iémumu par
talako ricibu pienem LU LFMI Zinatniska padome.

Ja vElésanas piedalas vismaz tris pretendenti un neviens neiegiist vairak par pusi klatesoSo balsu, tad notiek
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

velesanu otra karta, kura piedalas tie divi pretendenti, kas ir ieguvusi visvairak balsu. 10. pielikums

8. Velesanu rezultatu apstrideSana

Pretendents var iesniegt LU LFMI direktoram adresétu iesniegumu par vélésanu procediiras parkapumiem
ménesa laika no veéleésanu rezultatu pazinoSanas briza. Institiita direktors lemj par talako ricibu.

Institita direktora veéléSanu gadijuma pretendents var iesniegt LU rektoram adres€tu iesniegumu par
véléSanu procediras parkapumiem ménesa laika no véléSanu rezultatu pazinoSanas briza. LU rektors lemj
par talako ricibu.

9. Veélésanu rezultatu noforméSana

LU LFMI Zinatniskas padomes sekretars piecu darba dienu laika péc vElésanam akad@miskajos amatos
iesniedz instittta sekretariata:

63.1. noformétu s€des lemuma kopiju;

63.2. pretendentu (ieveleto un neieveleto) konkursam iesniegto dokumentu paketi.
Velesanu dokumentu, t.sk. biletenu, glabasanu nodroSina LU LFMI sekretariats saskana ar LU LFMI
nomenklatiiras terminu.
Par akadémiskajos amatos ievéléto personalu LU LFMI sekretariats ne vélak ka meénesa laika sagatavo darba
liguma projektu un iesniedz apstiprinasanai institata direktoram.
Par administrativajos amatos ievéleéto personalu darba ligumu projektu sagatavosanu nodroSina institiita
direktors.

Ligumu ar institita direktoru (p&c apstiprinasanas LU Senata) pec institiita priek$likuma sagatavo LU
Personala departaments un apstiprina LU rektors.

10. Nosléguma jautajumi

Zinatnu nozares un apaksnozares, uz kuram izsludinams konkurss, noteikt saskana ar LZP Zinatnu nozaru un
apaksnozaru klasifikaciju un LU Satversmi.
Noteikt, ka $is nolikums stajas speka ar 2016. gada 1. janvari.



