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LU Literatdras, folkloras un makslas institlts ir Latvijas Universitates agentira,
zinatniskas pétniecibas un kultGras mantojuma saglabaSanas organizacija. Institlts
sava pasreizéja statusa ka publiska atvasinata persona pastav kops 2006. gada, bet
taja ieklauta LatvieSu folkloras kratuve dibinata jau 1924. gada. Padomju okupéacijas
laika InstitGta strukttrvienibas attistijas dazadu LPSR Zinatnu akadémijas pétniecisko
instititu sastava. 1992. gada ZA A. UpiSa Valodas un literattras institlts reorganizéts,
LU LFMI uzsakot darboties ar savu pasSreiz€jo nosaukumu Latvijas Universitates
pasparné. LU LFMI galvenas pétniecibas nozares ir literatlrzinatne, folkloristika,
muzikas un teatra makslas, digitalas un vides humanitaras zinatnes.

LU LFMI misija ir Latvijas kulturas (mantojuma un procesu) zinatniska izpéte.

Tadéjadi LU LFMI Tsteno savu viziju bat humanitaro zinatnu liderim Latvija un
pieprasitam starptautisko pétijjumu partnerim.

LU LFMI vado$as vértibas ir izciliba zinatné, ciena pret pagatni, masdienigums,
solidaritate un Iidzdaliba. Vértibas orienté Institita pamatdarbibu un personala
politiku, ka arT sadarbibu ar plasaku zinatnes kopienu, sabiedribu, valsti un citiem
partneriem.

Izciliba zinatné ir InstitGta galvena veértiba, ko apliecina arT atkartoti iegutais
visaugstakais novértéjums Latvijas humanitdro un socialo zinatnu pétniecibas
organizaciju vidd. Esam parliecinati, ka izcila zinatne ir starptautiski orientéta un
nacionali ietekmiga. To veido talantigi pétnieki, un tas nosacijums ir intensiva
zinaSanu aprite.

Ciena pret pagatni un kritisks tas izvértéjums raksturo LU LFMI k& kultaras
mantojuma institticiju. LU LFMI 1steno plasu kultdras un humanitaro zinatnu véstures
pétijumu spektru. InstitGta parzina ir viens no nacionalas kultiras simboliem un
lielakajiem folkloras materialu krajumiem Eiropa — LatvieSu folkloras kratuves
kolekcijas.

Musdienigums nozimé LU LFMI nerimstoSu attistibu. Institata pé&tnieki attista esoSas
un meklé jaunas pétijumu metodes un teorijas, reagé uz sabiedribas aktualitatém un
aktivi palidz 1stenot Latvijas valsts un zinatnes politikas mérkus. Lidztekus LU LFMI
nodarbojas ar radosu un izglttojosu zinatnes komunikaciju.



Solidaritate ar dazadam vesturiski marginalizétam un apdraudétam grupam un
balsim lauj InstitGtam efektivi piedalities ieklaujoSas un eiropeiskas sabiedribas
veidoSana. LU LFMI kolektiva ir plasi parstavéti dazadu vecuma un karjeras posmu
pétnieki. Nostaja pret dzimuma un citu veidu diskriminaciju ir nostiprinata musu
politikas dokumentos.

Ar dazadiem lidzdalibas mehanismiem LU LFMI ieklaujas gan Latvijas kultGras un
sabiedribas procesos, gan izglitibas sistéma. Lidztekus més esam viena no regiona
vadoS$ajam sabiedriskas zinatnes organizacijam. Institata darbinieki vienmér ir aicinati
aktivi piedalities [Emumu pienemsana un LU LFMI kulttras dzivé.

PAMATDARBIBAS ATTISTIBA

[M = mérkis, R = risingjums, U = uzdevums]
1. Zinatnes izciliba un lideriba péetnieciba

M1: LU LFMI - humanitaro zinatnu lideris Latvija un
pieprasits starptautisko péetijumu partneris

R1.1. Izciliba pétnieciba

U1.1.1. Stiprinat zinatnisko izciltbu LU LFMI attistitajos un prioritarajos pétniecibas
virzienos un uzturét augstus pétnieciska darba kvalitates standartus.

U1.1.2. Veicinat starpdisciplinaru un eksperimentalu pétniecibas virzienu attistiSanu,
tostarp nemot véra RIS3 prioritates un izmantojot digitalo tehnologiju raditas iespé&jas
humanitarajas zinatnés.

U1.1.3. NodroSinat izcilu kvalitati zinatniskajiem rezultatiem, radot motivacijas un
atbalsta sistemu augstvértigu un izcilu pétniecisko publikaciju un citu veidu rezultatu
radiSanai.

U1.1.4. Sekmét konkurétspéjas uzlaboSanu finanséjuma piesaistei pétniecibas
projektu konkursos.

U1.1.5. Nodrosinat izaugsmes iespé&jas visu limenu pétnieciskajam personalam un
sekmét jaunu talantu piesaisti LU LFMI.

U1.1.6. Atbalstit un veicinat atvértas zinatnes (open science) principu ievéro$anu, lai

pEc iespéjas plasak pieejami zinatnes un sabiedribas vajadzibam.



R1.2. Sadarbiba, partneriba un ekspertize

U1.2.1. Veicinat LU LFMI pétnieciska personala sadarbibu, k& arT sadarbibu starp
Institita struktGrvienibam un sekmét jaunu, starpdisciplinaru pétniecibas grupu
veidoSanos Institata.

U1.2.2. Veicinat sadarbibu ar nacionalajiem un starptautiskajiem sadarbibas
partneriem un atbalstit jaunu sadarbibas iniciativu uzsaksanu.

U1.2.3. lzveidot atbalsta sistemu aktivai darbinieku dalibai starptautiskajas
pétniecibas organizacijas, zindSanu apmainas aktivitdtés un starpdisciplinaras
tikloSanas veicinasanai.

U1.2.4. Veicinat un atbalstit zinatniska personala ka ekspertu dalibu politikas
dokumentu izstrade, nacionalu un starptautisku projektu konkursu veértéSana,
zinatniskas kvalitates un rezultatu, kultiras procesu izvértéSana.

Lai stiprinatu LU LFMI Ilidertbu humanitaro zinatnu pétnieciba Latvija un palielinatu
starptautisko konkurétspéju, LU LFMI prioritate ir zinatniskas izciltbas un pétniecibas
kapacitates pilnveidosana gan LU LFMI iesaknotos un attistitos fundamentalas
pétniecibas virzienos, gan eksperimentalos, radoSos un starpnozaru pétniecibas
virzienos:

1. virziens: Kultiras procesu pétnieciba

a. Vesturisko un misdienu kultiras procesu izpéte literatira, folklora un
makslas dazadu politisko rezZimu kontekstos, regionalaja un salidzino$a
konteksta — tradicionala un profesionala kultdra, latgalieSu, libieSu un citas
kulthrtelpas, urbana kultira, latvieSu un cittautu kultiras mijiedarbe, vacbaltieSu
mantojums, latvieSu diaspora un diasporas Latvija, folklora un rakstnieciba
novados.

b. Kulturpraksu pétnieciba, tostarp individu un kopienu identitasu pétnieciba,
(paS)reprezentaciju daudzveidiba un nepartrauktiba; tekstologijas izpéte —
klasisko un eksperimentadlo zanru studijas, ietverot celojumu aprakstus,
epistularo, autobiografisko zanru un dzivesstastu, ka ar citas dailliterattras un
nedailliteratiras formas; tradiciju izpéte, tautas narativu studijas un mutvardu
véstures un dzivesstastu pétijumi; etnomuzikologija; etnohoreologija; mitologija
un religisko kultlru un praksu izpéte; tautas medicina un etnobotanika; masdienu
folkloras formas un lietojuma prakses, laikmetigais teatris un deja,
amatiermaksla, socialais dizains, kultGras demokratizacijas procesi, kultGrpraksu
pedagogisko aspektu un uz Ilidzdalibu un sabiedribas iesaisti vérsto radoso
praksu izpéte.

c. Marginalizéto un jauno kultiiras un makslas paradibu un socialo procesu
izpéte, parvértéSana un kontekstualizéSana, tostarp Latvijas mazakumtautibu
kopienu izpéte, sievieSu vésture, neoficiala un alternativa (sub)kultira, dzimtes
un kviru studijas Austrumeiropas un Baltijas konteksta, dzimtes un seksualitates
konstrukcijas laikmetigaja un performances maksla, teatrt un literatara.



. Kulturas izpétes metozu un teoriju attistiba, tostarp postkoloniala teorija,

naratologija, afekta, nespéjas, traumas un atminu studijas, mobilitates studijas,
urbana kultdra, ekokritika, disidentu un slavenibu kultdra, konfliktu kultdras un
vardarbibas teorijas, seksualitate, dzimtes studijas, performativo instrumentu
studijas, vizualas pétniecibas metodes kultiras interpretacija, kritiska diskursa
analize, horizontala makslas vésture, tulkoSanas studijas, transdisciplinaritate,
transnacionalisms, kapitala formu un makslas lauku analize, institucionala
etnografija, socialas un kultiras atminas izpéte, socialo kustibu teorija.

. Humanitaro zinatnu nozaru véstures izpéte: institucionadlda — LU LFMI,

LatvieSu folkloras kratuves — vesture; individu loma nozaru vésturé;
literatdrzinatnes, folkloristikas, muzikologijas vésture Latvija un trimd3,
gramatniecibas un izdevéjdarbibas vésture, privato un institucionalo makslas
kolekciju veidoSana.

2. virziens: Mantojuma studijas

a.

Nemateriala kultiras mantojuma konceptualizacija un izpéte, tai skaita
LatvieSu folkloras kratuves kolekciju izpéte, kultiras mantojuma politikas izpéte,
globalo kultarpolitikas organizaciju aktivitasu izvertéjums.

. Nozarem butisku publicejumu izpéte un pirmavotu zinatniska

interpretacija.

Arhivistika — arhiva darba metodologija, tai skaita digitalas ltldzdaltbas metodes,
digitala arhivéSana, lauka pétijumu TstenoSana, dokumentéto un arhiva integréto
materialu apstrade, sistematizacija, konservacija.

. Kultiiras mantojuma un socialas atminas mijiedarbiba, nozime indentitasSu

veidoSana un ietekme uz sabiedribu.

3. virziens: Vides cilvéekzinatne un ekokritika

oo

Humanitara skatijuma attistiba uz cilvéka, vides un telpas attiectbam.
Sociokulturalo procesu un makslas paradibu izpéte Antropocéna konteksta,
atklajot ekologisko problému saikni ar narativu, valodu, sabiedribas vértibam.
Postantropocentriska skatijuma un relaciju epistemologijas attistiba, veicinot
izpratni par cilvéka esibas kermenisko un saknoto dabu, ka arT cieSo saikni ar
citam sugam, vielu un materialu pasauli.

Starpnozaru pétijumi par identitates, véstures, kultdras, religijas un vides
sarezgitajam attiecibam vésturiskos un masdienu kontekstos, tostarp dazadu
paaudzu, tautibu un kopienu vietas veidoSanas un vietas stastiSanas prakses
Latvija un arpus tas.

4. virziens: Digitalo humanitaro zinatnu attistiba

a.

ZinaSanu bazes paplasinasana humanitarajas zinatnés, izmantojot digitalos
rikus un datormetodes, un humanitaro un socialo zinatnu pétniecibas metozu
pielietojums, lai labak izprastu digitalos resursus un to lietojumu.



b. Digitalo resursu un riku izstrade, tostarp jau esoSo LU LFMI digitalo resursu —
garamantas.lv, literatura.lv, lesaisties.lv,  dati.lulfmi.lv,  womage.lv,
dainuskapis.lv — attistiS8ana, ka ar1 eksperimentéSana ar digitalas arhivéSanas,
vizualizéSanas un digitalas analizes metodém.

c. Multimedialu, tostarp tekstu un skanas, korpusu veidoSana humanitarajas
zinatnés un datoranalizes metozu pielietojums to izpétei.

d. Digitalas Iidzdalibas (crowdsourcing) metozu attistiSana.

2. leguldijums izglitiba
M2: LU LFMI — aktivs zinaSanu centrs

R2.1. LU LFMl iesaiste visos izglitibas limenos

U2.1.1. Veicinat sadarbibu ar Latvijas un arvalstu augstskolam, istenot zinaSanu
parneses un apmainas aktivitdtes un iesaistities studiju kvalitates uzlaboSana un
izglitojosu iniciativu organizé€Sana un 1stenosana.

U2.1.2. Palielinat un veicinat LU LFMI zinatniska personala iesaisti augstakas
izglitibas macibu procesa Latvija un arzemés, tostarp dalibu augstskolu, augstskolas
studiju programmu un studiju virzienu padomes.

U2.1.3. Intensificet un dazadot LU LFMI ekspertizes izmantoSanu visparéjas,
profesionalas un intereSu izglitibas procesos un veicinat sadarbibu ar izglitibas
iestadem.

U2.1.4. Veicinat un atbalstit LU LFMI zinatniska personala iesaisti mazizglitibas un
neformalas izglitibas programmas un iniciativas.

U2.1.5. lesaistities macibu materialu izstradé visos izglitibas limenos un veidot
izglitojoSus digitalos resursus, tostarp attistot radoSas pieejas to izstradé un lietojuma.

3. leguldijums sabiedriba

M3: LU LFMI darbiba sabiedribas interesées

R3.1. Kulturas mantojuma dokumentésana, saglabasana un
pieejamiba

U3.1.1. Saglabat, organizét un papildinat LU LFMI LatvieSu folkloras kratuves arhivu
atbilstosi labiem folkloristikas nozares un misdienu arhivistikas principiem.



U3.1.2. Izstradat LU LFMI LatvieSu folkloras kratuves arhiva papildinasanas un
attistibas vadlinijas.

U3.1.3. levérot étiskus principus attieciba uz pétijumu dalibniekiem un materialu
sniedzéjiem, tai skaita informétas piekrisanas (informed consent) proceduru, LU LFMI
pétijumu ietvaros dokumentéjot nematerialo kultGras mantojumu un vacot citus
kultGras datus.

U3.1.4. NodroSinat ikvienam interesentam pieejamibu LU LFMI gramatu krajumam un
LU LFMI LatvieSu folkloras kratuves fondu materialiem LU LFMI LatvieSu folkloras
kratuves lasttava.

U3.1.5. Nodrosinat kultiras mantojuma pieejamibu tieSsaiste LU LFMI digitalajos
resursos garamantas.lv, dainuskapis.lv, literatura.lv, womage.lv.

R3.2. Zinatibas vairoSana un zinaSanu parnese nacionala un
starptautiska limeni

U3.2.1. Istenot starptautiskus pétnieciskus projektus, LU LFMI esot vado$a partnera
statusa, ka arT iesaistoties citu partneru vaditajos projektos.

U3.2.2. Sagatavot augstvértigas zinatniskas publikacijas: pétnieciskus rakstus,
monogréafijas, akadémiska Zurnala “Letonica” numurus.

U3.2.3. Digitalo humanitaro zinatnu (digital humanities) ietvara izstradat strukturétas
datu kopas, analitiskus tieSsaistes pétniecibas rikus.

U3.2.4. LU LFMI akadémiskajam personalam pastavigi piedalities zinatniskos
forumos ar referatiem un lekcijam.

U3.2.5. LU LFMI un ta struktlrvientbam organizét zinatniskas konferences,
pétnieciskus seminarus, tai skaita sadarbiba ar partneru institicijam un organizacijam.
U3.2.6. LU LFMI akadéemiskajam personalam atbilstoSi pétnieciskajai specializacijai
iesaistities un darboties profesionalas organizacijas, sadarbibas tiklojumos.

U3.2.7. LU LFMI pétniekiem un vado$ajiem pétniekiem kompetences ietvaros
nodrosinat ekspertizi akadémiskajos un kultGrpolitikas procesos.

R3.3. Zinatnes un sabiedribas tuvinasana

U3.3.1. Veicinat sabiedriskas zinatnes (citizen science) ieklauSanu pétniecibas
projektos, organizét sabiedribas iesaistes pasakumus LU LFMI pétniecisko un
publisko aktivitasu konteksta.

U3.3.2. Daudzveidigi popularizét pétijumu rezultatus plasSai sabiedribai, tostarp
popularzinatniskds publikacijas, izstades, tematiskas diskusijas, festivalos,
raidierakstos, radio un TV raidijumos.

U3.3.3. Popularizét aktualos LU LFMI pétijumus un parstavétas zinatnu jomas LU
LFMI aréja komunikacija, 1pasi socialajos medijos.

U3.3.4. lesaistities un atbalstit Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas,
Latvijas Zinatnes padomes, starptautisko pétniecisko tiklu un asociaciju organizétas
zinatnes komunikacijas iniciativas.



ll
INSTITUCIONALA ATTISTIBA

4. Organizacijas kultara

M4: Kopeéjas vertibas balstita un saliedeta organizacija

R4.1. Institucionala skaidriba un sadarbiba

U4.1.1. Uzlabot iekSéjo sadarbibu, tai skaita starp nodalam un projektu grupam, un
informacijas apriti, lai uzturétu saliedétu un kolegialu organizacijas iek$&jo kultdru,
sekmeéjot LU LFMI iekS€&jo vienotibu.

U4.1.2. Dalit LU LFMI parvaldes institlciju (Zinatnieku pilnsapulces, Zinatniskas
padomes, direktora un ta vietnieku) funkcijas, lai izvairitos no iespéjama intereSu konflikta.
U4.1.3. Uzlabot InstitGta ikdienas darba organizacijas digitalo kapacitati un Institata
aktivitadu parvaldibu, veicinot efektivu sadarbibu starp administraciju, projektu vaditajiem
un Tstenotajiem, tostarp taldarba modalitate.

U4.1.4. Nodrosinat pilnvértigas pétnieciska un administrativa attalinata darba iespéjas.

R4.2. RadosSa, motivéjosa un ieklaujosa darba vide

U4.2.1. Klatienes un attalinataja darba nodrosinat atbalstoSu darba vidi, ievérojot cienu,
pieklajibu un priekSzimigu savstarpé&jo sazinu.

U4.2.2. Veicinat dazadibu personala iesaisté projektu darba grupas, tostarp izmantojot
iespéjas, ko sniedz dazadu paaudzu pieredzes un zinasanu sinergija.

U4.2.3. Rapéties, lai LU LFMI ir psihoemocionali droSa, darbinieku labbutibu veicino$a
profesionala vide. leverojot vienlidzigu tiesibu principu, nepielaut tieSu vai netieSu
diskriminaciju darba vidé. Nepielaut neétisku uzvedibu darbinieku attiecibas.



5. LU LFMI personala attistiba

M5: Cilvekresursu piesaiste, attistiba un atjaunotne

R5.1. Cilvekresursu piesaiste un atlase, kvalitativi izvertéjot
kompetences

US5.1.1. Attistit sadarbibu ar augstskolam izcilako jauno pétnieku apzinasanai un
piesaistei, veicinot LU LFMI k& studiju prakses vietas un potenciala darba devéja
statusu.

U5.1.2. Planveidigi palielinat studéjosSo un zinatnisko gradu ieguvuso darbinieku skaitu
LU LFMI.

U.5.1.3. Piesaistit izcilu akadémisko un pétniecibas viespersonalu no arvalstim,
tostarp diasporas zinatniekus.

R5.2. Zinatniska un visparéja personala attistiba un izaugsme

U5.2.1. Palidzet integréties, veidot kontaktus un sniegt atbalstu jaunajiem LU LFMI
kolégiem, tostarp nodroSinot mentoréSanu, iesaisti nodalu aktivitatés, LU LFMI
organizétajos publiskajos un iek8€jos pasakumos.

US5.2.2. AtbalstoSi sekot I1dzi studéjoSo un jauno zinatnieku progresam pétnieciskaja
darba.

U5.2.3. Paaugstinat zinatniskd un administrativa personala profesionalas un
tehniskas kompetences un zinasanas.

U5.2.4. Veicinat starptautisko mobilitati, lai nodrosinatu kvalitativu un konkurétspéjigu
zinasanu ieguvi.

R5.3. Lojalitates veicinaSana un motivéSana

U5.3.1. NodroSinat pétnieciba iesaistitajiem darbiniekiem radoSu, parmainam
pieméroties spéjigu darba vidi.

U5.3.2. Veicinat jaunu pétniecisku un radoSu iniciativu rasanos un pétniecisko
izzinasanas velmi.

U5.3.3. Veidot saprotamu un motivéjoSu darba izpildes vadibas sistému ar
atgriezenisko saiti.

U5.3.4. Nodrosinat zinatniski pétnieciskajam personalam motivéjoSu atalgojuma
sistému.

U5.3.5. NodrosSinat atbalstu darbinieku labbatibai un darba un privatas dzives
[ldzsvaram, mazinat parslodzes un profesionalas izdeg$anas riskus, kopigi planojot
samérigu darbu un pienakumu apjomu.



R5.4. Atjaunotne un pécteciba

U5.4.1. Stimulét stabilu cilvékkapitala ataudzi, nodrosinot studéjoSo, doktorantu un
jauno zinatnieku, tostarp no arvalstim, iesaisti valsts budzZeta finansétas un
lTdzfinansétas pétniecibas un attistibas programmas.

U.5.4.2. Istenot dzimumu vienlidzibas principus, tostarp dzimumu lidztiestbu darba
pienemsanas un karjeras attistibas procesa, lemumu pienemsana un ikdienas darba.

6. Vide un parvaldiba

M6: Videi draudziga infrastruktira un efektiva parvaldiba

R6.1. Zala domasana lietvediba un dokumentu aprité

U6.1.1. Samazinat nelabvéligo ietekmi uz vidi, nodroSinot ilgtspéjigu dabas resursu
izmantoSanu.

U6.1.2. Optimizét lietvedibas procesus, pakapeniski parejot uz elektronisko
dokumentu apriti.

U.6.1.3. levietot svarigakos dokumentus un informaciju par pieejamo infrastruktaru
un resursiem Nacionalaja zinatniskas darbibas informacijas sistéma un LU LFMI
timekla vietné.

U.6.1.4. Veicinat administracijas un zinatniska personala ilgtspéjiga patérina
paradumus.

R6.2. Inovativa un digitala pétniecibas un darba vide

U.6.2.1. Paaugstinat pétniecibas infrastruktiras pievilcibu, izvéloties piemeérotus
infrastruktdras atjauno$anas un uzturéSanas risinajumus.

U.6.2.2. Sekmét LU LFMI darbibas 1stenoSana elektroniska vidé.

U.6.2.3. NodrosSinat efektivu informacijas un komunikacijas tehnologiju pieejamibu un
LU LFMI datortehniska aprikojuma atjaunosSanu. Veicinat atvérta koda platformu un
riku izmantoSanu.

U.6.2.4. Darba vietas iekartojuma nodroSinat darbinieku veselibai labvéligu
ergonomiku.

R.6.3. Efektiva organizatoriska parvaldiba

U.6.3.1. Pielagot Institdta administrativo struktiru LU LFMI stratégisko mérku
IstenoSanai, nosakot atbilstoSu atbildibu un funkciju sadalfjumu.

U.6.3.2. Paaugstinat LU LFMI administrativas parvaldibas efektivitati, atvieglojot
administrativos procesus, kas nodroSina likumu un normativu ievéroSanu.



U.6.3.3. NodrosSinat savlaicigu informacijas sniegSanu treSajdam pusém péc
pieprasijuma.

U.6.3.4. NodroSinat datu droSibas un personas datu aizsardzibas vadibas sistému
ievieSanu, tostarp izvértéjot iespéjamos riskus.
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SaistoSie dokumenti un normativie akti

Cilveka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/649

International Evaluation of Scientific Institutions Activity Panel Report: Humanities.
https://www.izm.gov.Iv/lv/media/10719/download

Ministru kabineta noteikumi Nr. 353 “Prasibas zalajam publiskajam iepirkumam un to
pieméroSanas kartiba”
https://likumi.lv/ta/id/291867-prasibas-zalajam-publiskajam-iepirkumam-un-to-
piemerosanas-kartiba

Nacionalas attistibas plans NAP2027
https://pkc.gov.lv/lv/inap2027

Nemateriala kultiras mantojuma likums
https://likumi.lv/ta/id/285526-nemateriala-kulturas-mantojuma-likums

Viedas specializacijas stratégija (RIS3)
https://www.izm.qgov.lv/sites/izm/files/ekosist kopsavilkums ris31.pdf

Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021.—2027.gadam
https://www.izm.gov.lv/lv/media/3679/download

Zinatniskas darbibas likums
https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums
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