APSTIPRINATS
Latvijas Universitates Literatiiras, folkloras un makslas institiita
Zinatniskas padomes sédé 2016. gada 27. aprili

Nolikums par zinatniska personala akadémiskajiem (radoSajiem)
atvalinajumiem Latvijas Universitates Literaturas, folkloras un makslas
institata

Saskana ar Zinatniskas darbibas likuma 8. panta 2. punktu Latvijas
Universitates Literatiiras, folkloras un makslas institita (turpmak: Institits)
nodarbinatajiem zinatniekiem ievéléSanas perioda var tikt pieSkirts apmaksats 26
kalendara ned€lu akadémiskais (radosais) atvalinajums, neskaitot svétku dienas,
zinatnisku pétijumu veikSanai vai kvalifikacijas pilnveidoSanai arpus savas darbavietas,
tostarp arvalstis.

Kartiba, kada tiek pieSkirts akadémiskais (radosais) atvalinajums Instittta
nodarbinatajiem zinatniekiem, kas 1idzas pétnieciskajam darbam veic administrativos
pienakumus (direktors, direktora vietnieks, zinatniskais sekretars, nodalas vaditajs,
projektu administratori).

1.1. Institita administrativa personala akadémisko (rado$o) atvalinajumu planu
kalendarajam gadam sastada un apstiprina Institiita Zinatniska padome katra kalendara
gada otraja puse.

1.2.Institita direktors izverté un apstiprina Zinatniskas padomes sagatavoto
personala akadémisko (rado$o) atvalinajumu planu, nodroSinot darbinieka aizstasanu
vina atvalinajuma laika.

1.3.Katra kalendara gada beigas darbinieki, kuriem saskana ar akadeémiska
atvalingjuma planu nakamaja gada paredzets akadémiskais atvalinajums, iesniedz
Zinatniskajai padomei izskatiSanai un apstiprinaSanai darbibas programmu un
paredzeto atvalinajuma laiku.

1.4. Darbinieks, kurs ir bijis akadeémiskaja (radoSaja) atvalinajuma, divu ménesu
laika péc ta beigam iesniedz Zinatniskajai padomei rakstveida atskaiti par padarito
darbu.

1.5. Darbinieks akadémisko (rado$o) atvalinajumu ievéléSanas perioda viena
reiz€ var izmantot ne ilgak ka 3 ménesus.

1.6. Ja akademiska (radosa) atvalindjuma plans izstradats saskana ar zinatnu
nozaru un apaks$nozaru attistibas strat€giju, darbinieckam atbilsto$i finansgjuma
iesp&jam var tikt saglabata darba alga (projektu un/vai bazes finans€juma ietvaros).

Kartiba, kada tiek pieskirts akademiskais (radoSais) atvalindjums Instittta
nodarbinatajiem zinatniekiem zinatnisku pétjjumu veikSanai vai kvalifikacijas
pilnveidoSanai arvalstis (mobilitate).



2.1. Institita zinatniska personala akadeémisko (radoso) atvalinajumu planu
kalendarajam gadam sastada un apstiprina Instittita Zinatniska padome katra kalendara
gada otraja pusg€, pamatojoties uz struktiirvienibu vaditaju iesniegumiem.

2.2.Institita direktors izverté un apstiprina Zinatniskas padomes sagatavoto
personala akadémisko (rado$o) atvalinajumu planu, nodroSinot darbinieka aizstaSanu
vina atvalinajuma laika.

2.3.Katra kalendara gada beigas darbinieki, kuriem saskana ar akadémiska
atvalingjuma planu nakamaja gada paredz€ts akadémiskais atvalinajums, iesniedz
struktirvienibas vaditajam darbibas programmu un uznemosas institiicijas
apstiprinagjumu par uznemsSanu. Darbibas programmu, atvalindjuma laiku péc
struktiirvienibas priekslikuma izskata un apstiprina Instittita Zinatniska padome.

2.4. Darbinieks, kurs ir bijis akadémiskaja (rado$aja) atvalinajuma, divu ménesu
laika p&c ta beigam iesniedz struktiirvienibas vaditajam rakstveida atskaiti par padarito
darbu. Atskaiti izvert€ struktiirvienibas sédé un kopa ar struktiirvienibas vaditaja
atzinumu iesniedz Institita Zinatniskajai padomei.

2.5. Ja akadémiska (rados$a) atvalinajuma plans izstradats saskana ar zinatnu
nozaru un apakSnozaru attistibas stratégiju, darbinickam atbilstosi finans€juma
iesp&jam var tikt saglabata darba alga (projektu un/vai bazes finanséjuma ietvaros).

2.6. Ja akadémiska (radosa) atvalinajuma darbibas plans parsniedz 6 ménesu
periodu, Zinatniska padome jautajumu par darba algas un darba vietas saglabasanu
izskata individuali.



