APSTIPRINATS

LU LFMI Zinatniskas padomes sédé
2021. gada 17. marta,

ar 2022. gada 23. marta un

2024. gada 20. marta
redakcionaliem labojumiem

AMATA APRAKSTS
- Latvijas Universitates agentiira "'Latvijas Universitates Literatiiras,
Iestades nosaukums = A
folkloras un makslas institats"
Amata nosaukums VADOSAIS PETNIEKS
Amata kods 211101
Vards, uzvards
Struktiirvieniba
Amata tie§a paklautiba Projekta vaditajam, struktirvienibas vaditajam

1. AMATA PASTAVESANAS MERKIS
Zinatniskas pétniecibas darbs nozarg apaks§nozaré
Pétama témag(s):

2. GALVENO PIENAKUMU APRAKSTS

2.1. Veikt, organizét un vadit pétniecibas darbu:

2.1.1. izstradat petijumus augstvertiga teorétiska un metodologiska liment;

2.1.2. publicgt pétijumu rezultatus monografijas un starptautiskas datu bazes ieklautos u.c. zinatniskos izdevumos,
tai skaita iev€l€Sanas perioda: a) iesniegt (pienemti public€$anai) tris rakstus arvalstis izdotos starptautiskos,
recenzétos Web of Science/SCOPUS datu bazés indeksCtos izdevumos; vai b) vismaz divus rakstus arvalstis
izdotos starptautiskos, recenzétos Web of Science/SCOPUS datu bazes indeksétos izdevumos un vienu rakstu
starptautisku izdevniecibu izdevumos; vai ¢) vienu zinatnisku monografiju un divus rakstus arvalstis izdotos
starptautiskos, recenzétos Web of Science/SCOPUS datubazes indeks&tos izdevumos;

2.1.3. izstradat projektu pieteikumus, vadit pétijumu programmas, projektus vai té€mas, organizet un vadit pétnieku
grupas, veicinat to dalibnieku profesionalo izaugsmi;

2.1.4. piedalities starptautiskas un viet&jas zinatniskas konferencés (Simpozijos, seminaros) un/vai organizet tas;
2.1.5. piedalities LU LFMI stratégijas izstrad€ un isteno$ana;

2.1.6. rosinat jaunas pétnieciskas idejas sava zinatnes nozar€, veicinat jaunu pétniecibas virzienu attistibu un/vai
sekmét Iidzsingjo LU LFMI Tstenoto p&tniecisko virzienu kontinuitati;

2.1.7. popularizét sabiedriba savu zinatnes nozari un tas sasniegumus;

2.1.8. piedalities zinatnisko darbu (t.sk. promocijas darbu) recenz&S$ana un apspriesana; atbilstosi savaikompetencei
sniegt konsultacijas un eksperta atzinumus;

2.1.9. piedalities jauno zinatnieku sagatavos$ana.

2.2. Profesionala pilnveide:

2.2.1. studét jaunako zinatnisko literatiiru, regulari Ssekot lidzi savas nozares attistibai Latvija un pasaulé un
atbilstosi korigét savu pétniecisko darbibu LU LFMI,

2.2.2. piedalities LU LFMI rikotajos teor&tiski metodologiskajos seminaros;

2.2.3. veidot un uzturét starptautiskos zinatniskos sakarus un attistit starptautisko mobilitati.

2.3. Veikt darba pienakumus saskana ar ikgadéjo individualo darba planu.

3. TIESIBAS UN PILNVARAS

3.1. Atbilstosi kompetencei izvélgties un formulét zinatnisko p&tijumu témas, mérkus, virzienus un metodes.

3.2. Piedalities zinatniskas darbibas konkursos un projektos Latvija un arvalstTs.

3.3. Sapemt pieskirto finansgjumu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3.4. Izstradat un iesniegt ierosindjumus LU LFMI strategisko mérku sasniegsanai, LU LFMI pétnieciskas darbibas
un organizacijas efektivitates un kvalitates uzlabosSanai.

3.5. Darba pienakumu veik$anai izmantot LU LFMI infrastruktiiru.

3.6. Tikt ieveletam LU LFMI Zinatniskaja padomé.

4. AMATA PIENAKUMU VEIKSANAI NEPIECIESAMAS PRASIBAS

4.1. Izglitiba: habilitéta doktora vai doktora zinatniskais grads.




4.2. Profesionala pieredze: vismaz 3 gadu pieredze pétnieciskaja darba pétnieka amata, daliba zinatnisko projektu
isteno$ana un/vai vadiSana, amatam atbilstoSas publikacijas: a) vismaz tiTs raksti arvalstis izdotos starptautiskos,
recenzétos Web of Science/SCOPUS datu bazés indeksétos izdevumos; vai b) vismaz divi raksti arvalstis izdotos
starptautiskos, recenzg&tos Web of Science/SCOPUS datu bazeés indeksetos izdevumos un viens raksts starptautisku
izdevniecibu izdevumos; vai ¢) viena zinatniska monografija un divi raksti arvalstis izdotos starptautiskos,
recenz&tos Web of Science/SCOPUS datu baze indeksétos izdevumos p&d&jo seSu gadu perioda.

4.3. Valodu zinasanas:
4.3.1. valsts valodas zinasanas saskana ar LR normativajiem aktiem (C1);
4.3.2. vismaz divu svesvalodu zinasanas (no tam viena C1).

4.4, Citas prasmes:

4.4.1. nozares teoriju un metozu parzinasana starptautiski atzita liment,

4.4.2. pieredze starptautiskaja zinatniskaja komunikacija;

4.4.3. sadarbibas un komunikacijas prasmes, sp&ja argumentét savu viedokli, stradat individuali vai komanda;

4.4.4. zinasanas par veicama darba organizaciju un ar to saistitajiem normativajiem aktiem;

4.45. prasme patstavigi veikt un koordin&t zinatniskos petijumus;

4.4.6. prasme ikdienas darba lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas, ka arT izmantot nozares specifikai
atbilsto$us informacijas avotus.

5. ATBILDIBA

5.1. Atbildiba par pétijumu rezultatu un secinajumu objektivitati.

5.2. Atbildiba par sava un vaditas zinatnieku grupas p&tnieciska darba atbilsmi zinatniskas étikas normam.
5.3. Lojalitate pret darba devéju.

5.4. Atbildiba par finan$u lidzeklu m&rktiecigu izmantojumu.

5.5. Atbildiba par darba izpildi planotaja termina.

5.6. Atbildiba par uztictajiem darba lidzekliem.

6. SADARBIBA

Sadarbiba ar LU, Latvijas un arzemju izglitibas un zinatnes institiciju kolégiem, ka arT humanitaro zinatnu
studentiem.

7. SVARIGAKIE DARBIBU REGLAMENTEJOSIE NORMATIVIE AKTI

Zinatniskas darbibas likums, Augstskolu likums, Izglitibas likums, LR normativie akti par bazes finansgjuma
pieskirSanas kartibu, par pétfjumu projektu izvert€Sanu un finanséSanas kartibu u.c. LR normativie akti, kas
reglamenté amata pienakumu izpildi; LU Satversme, nolikumi par LU pétniecibas projektiem, par vélé$anam
akadémiskajos amatos LU, LU Akadémiskas &tikas kodekss, Darba kartibas noteikumi u.c. LU un LU LFMI
iek$&jie normativie akti, ka ari Sis amata apraksts.

8. PAPILDU KOMENTARI

8.1. Tiesibas uz intelektualo TpaSumu, kas radies, zinatniskajam darbiniekam veicot pétijumus LU LFMI
koordingtas pétifjumu programmas vai projektos, pieder LU LFMI.

8.2. Atseviskos gadijumos vadoSais pé€tnicks var tikt aicinats iesaistities LU LFMI darbibas nodro§inasanai
nepiecieSamu pienakumu veik$ana, kuri nav minéti amata apraksta.




