APSTIPRINATS

LU LFMI Zinatniskas padomes sed&
2021. gada 17. marta,

ar 2022. gada 23. marta un

2024. gada 20. marta
redakcionaliem labojumiem

AMATA APRAKSTS
- Latvijas Universitates agentiira "Latvijas Universitates Literatiiras,
Iestades nosaukums - . oL
folkloras un makslas institiits"
Amata nosaukums PETNIEKS
Amata kods 211102
Vards, uzvards
Struktiirvieniba
Amata tiesa paklautiba Projekta vaditajam

1. AMATA PASTAVESANAS MERKIS
Zinatniskas p&tniecibas darbs nozarg apaksnozaré
P&tama t€ma (s):

2. GALVENO PIENAKUMU APRAKSTS

2.1. Veikt individualu petniecibas darbu projekta vai temas vaditaja vadiba saskana ar apstiprinatu
metodiku, darba programmu un izpildes terminiem:

2.1.1. izstradat petijumus augstvertiga teorétiska un metodologiska liment;

2.1.2. publicét petijumu rezultatus monografijas un starptautiskas datu bazes ieklautos u.c. zinatniskos izdevumos,
tai skaita ievéléSanas perioda: a) iesniegt (pienemti public€Sanai) divus rakstus arvalstis izdotos starptautiskos,
recenz&tos Web of Science/SCOPUS datu bazes indeksetos izdevumos un vienu rakstu Latvija izdota starptautiska,
recenz&tda Web of Science/SCOPUS datu baze indekseta izdevuma; vai b) vienu zinatnisku monografiju un vienu
rakstu arvalstts izdota starptautiska, recenz&ta Web of Science/SCOPUS datu bazg indekséta izdevuma;

2.1.3. piedalities pétijumu projektu izstradg, veikt p&tniecibas darbu p&tjjumu programmas, projektos vai teémas;
2.1.4. piedaltties starptautiskas un vietgjas zinatniskas konferences (simpozijos, seminaros) un/vai organizgt tas;
2.1.5. piedalities LU LFMI stratégijas izstradé un istenosana;

2.1.6. piedaltties zinatnisko darbu recenzésana un apspriesana; atbilstosi savai kompetencei sniegt konsultacijas un
eksperta atzinumus;

2.1.7. popularizét sabiedriba savu zinatnes nozari un tas sasniegumus;

2.1.8. piedalities jauno zinatnieku sagatavosana.

2.2. Profesionala pilnveide:

2.2.1. studét jaunako zinatnisko literatiiru, regulari sekot Iidzi savas nozares attistibai Latvija un pasaulé un
atbilstosi koriggt savu pétniecisko darbibu LU LFMI,

2.2.2. piedalities LU LFMI rikotajos teor&tiski metodologiskajos seminaros;

2.2.3. veidot un uzturét starptautiskos zinatniskos sakarus un attistit starptautisko mobilitati.

2.3. Veikt darba pienakumus saskana ar ikgadéjo individualo darba planu.

3. TIESIBAS UN PILNVARAS

3.1. Atbilstosi kompetencei izvEleties un formul&t zinatnisko p&tijumu t€mas, mérkus, virzienus un metodes.

3.2. Piedalities zinatniskas darbibas konkursos un projektos Latvija un arvalstis.

3.3. Sanemt pieskirto finans€jumu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3.4. Izstradat un iesniegt ierosinajumus LU LFMI stratégisko mérku sasniegSanai, LU LFMI pétnieciskas darbibas
un organizacijas efektivitates un kvalitates uzlabosanai.

3.5. Darba pienakumu veikSanai izmantot LU LFMI infrastrukttiru.

3.6. Tikt ievéletam LU LFMI Zinatniskaja padome.

4. AMATA PIENAKUMU VEIKSANAI NEPIECIESAMAS PRASIBAS

4.1. Izglitiba: magistra (ar obligatu talakizglitibu) vai doktora grads.

4.2. Profesionala pieredze: vismaz 3 gadu pieredze pétnieciskaja darba, daliba zinatnisko projektu TstenosSana,
amatam atbilstoSas publikacijas: a) vismaz divi raksti arvalstis izdotos starptautiskos, recenzétos Web of
Science/SCOPUS datu bazes indeksétos izdevumos un viens raksts Latvija izdota starptautiska, recenzéta Web
of Science/SCOPUS datu baze indekséta izdevuma; vai b) viena zinatniska monografija un viens raksts arvalstis
izdota starptautiska, recenz&ta Webof Science/SCOPUS datu baze indekséta izdevuma p&dejo seSu gadu perioda;




4.3. Valodu zinasanas:
4.3.1. valsts valodas zinasanas saskana ar LR normativajiem aktiem (C1);
4.3.2. vismaz divu svesvalodu zinasanas (no tam viena C1)

4.4. Citas prasmes:

4.4.1. nozares teoriju un metozu parzinasana starptautiski atzita [tmenf;

4.4.2. pieredze starptautiskaja zinatniskaja komunikacija;

4.4.3. sadarbibas un komunikacijas prasmes, sp&ja argumentet savu viedokli, stradat individuali vai komanda;

4.4.4. prasme patstavigi veikt zinatniskos petijumus;

4.4.5. zinasanas par veicama darba organizaciju un ar to saistitajiem normativajiem aktiem;

4.4.6. prasme ikdienas darba lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas, ka arT izmantot nozares specifikai
atbilstoSus informacijas avotus.

5. ATBILDIBA

5.1. Atbildiba par petijumu rezultatu un secinajumu objektivitati.

5.2. Atbildiba par sava petnieciska darba atbilsmi zinatniskas &tikas normam.
5.3. Lojalitate pret darba devgju.

5.4. Atbildiba par finan$u lidzeklu mérktiecigu izmantojumu.

5.5. Atbildiba par darba izpildi planotaja termina.

5.6. Atbildiba par uztic€tajiem darba lidzekliem.

6. SADARBIBA

Amata pienakumu ietvaros sadarbiba ar LU, Latvijas un arzemju izglitibas un zinatnes institiciju kolegiem, ka ari
humanitaro zinatnu studentiem.

7. SVARIGAKIE DARBIBU REGLAMENTEJOSIE NORMATIVIE AKTI

Zinatniskas darbibas likums, Augstskolu likums, Izglitibas likums, LR normativie akti par bazes finans€juma
pieskirSanas kartibu, par pétijumu projektu izvert€Sanu un finans€Sanas karttbu u.c. LR normativie akti, kas
reglamenté amata pienakumu izpildi; LU Satversme, nolikumi par LU pétniecibas projektiem, par véleSanam
akadémiskajos amatos LU, LU Akadémiskas &tikas kodekss, Darba kartibas noteikumi u.c. LU un LU LFMI
iek$€jie normativie akti, ka arf Sis amata apraksts.

8. PAPILDU KOMENTARI

8.1. Tiesibas uz intelektualo Ipasumu, kas radies, zinatniskajam darbiniekam veicot pétfjumus LU LFMI
koordingtas petjjumu programmas vai projektos, pieder LU LFMI;

8.2. Atseviskos gadijumos pétnieks var tikt aicinats iesaistities LU LFMI darbibas nodrosinasanai nepiecieSamu
pienakumu veik$ana, kuri nav min&ti amata apraksta.




