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Latvijas Universitates Dzimumu lidztiesibas plans (LUDzLP)

Sim dokumentam grozijumu nav

Eiropas Komisija ir apnémusies veicinat dzimumu lidztiesibu p&tnieciba un inovacija saskana ar Eiropas Komisijas Dzimumu lidztiesibas stratégiju
2020. -2025. gadam. Dzimumu lidztiesiba ir viena no ES pamatvértibam, ta ir viena no pamattiestbam' un Eiropas socialo tiesibu pilara
pamatprincips?.

Latvijas Universitates (turpmak — LU) Dzimumu Iidztiesibas plana mérkis ir nodrosinat vienlidzigas iesp&jas visiem, un LU vadas no dzimumu
lidztiesibas principiem visas LU darbibas, neapdraudot kompetenci un kvalitati studijas un p&tnieciba. Lai noveérstu joprojam pastavosas atskiribas
starp dzimumiem vienadu iesp€ju zina, studiju un pé&tniecibas nozaru Ipatnibu dél ir vajadziga 1pasa riciba. Zinami vairaki strukturali skersli
dzimumu (ka arT seksualas orientacijas, tautibas, vecuma un citam individualajam 1pasibam) lidztiesibai p&tnieciba un inovacijas, kuriem ir dazadi
iemesli, nereti vesturiskas tradicijas, aizspriedumi un parazas. LU ir apzinajusi galvenos problému laukus, kuru realizaciju paredz 2021. gada 28.

jlinija Senata apstiprinata LU Stratggija 2021-20277, ka arT ar 2021. gada 27. oktobra LU rikojumu apstiprinata LU Dzimumu lidztiesibas politika®.

LU Dzimumu lidztiesibas plans ir ieceréts ka vadlinijas nepiecieSamo darbibu veikSanai LU iek$&jas kulturas talakai pilnveidei, kur nozimigakie
elementi ir noteikti ka sasniedzamie mérki [idz 2027. gadam. Lai nozimigakos mérkus padaritu drosak sasniedzamus, plans 2022. gada laika tiks
izversts par LU Dzimuma [idztiesibas ievieSanas planu, kura tiks precizetas nepiecieSamas darbibas un noraditi sasniegta indikatori veicamajiem
pasakumiem to izpildes prioritates, ka ari par plana izpildi primari atbildigas LU struktiirvienibas vai amatpersonas.

'Sk. LES 2. pantu un 3. panta 3. punktu, LESD 8., 10., 19. un 157. pantu, ka arT ES Pamattiesibu hartas 21. un 23. pantu.

2 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lv.pdf.

3 https://www.lu.lv/fileadmin/user upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti LV/1. VISPAREJIE DOKUMENTI/LU strategija buklets 2021.pdf

“https://www.lu.lv/par-mums/dokumenti/
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Ievads

Dzimumu Iidztiesibu studijas, p&tnieciba un administréSana joprojam ietekmé ar dzimumu lidztiesibu saistitas problémas; ar dzimumu saistiti
karjeras izaicinajumi; dzimumu disproporcijas vadoSos administrativos amatos; ar dzimumu saistiti aizspriedumi piekluvé pétniecibas
finans€jumam; ar dzimumu saistiti aizspriedumi, ka arT ar dzimumu lidztiesibu un Iidzsvaru dazadu dzimumu parstavnieciba organizacijas kulttra
un institucionalajos procesos ir jautajumi, kas ka nozimigi ir izcelti vairakos Eiropas Komisijas dokumentos (1, 3), bet Iidz Sim ir nepietiekosi
apzinati, petiti un art merktiecigi risinati LU.

Eiropas Komisija aicina (1) augstakas izglitibas iestades Tstenot institucionalas izmainas, izmantojot dzimumu lidztiesibas planus, kuru merkis ir:
» veikt procediiru un prakses ietekmes noveért€§jumu, lai noteiktu nevélamas disproporcijas, i1zslégtu dzimumu aizspriedumus;
* ieviest novatorisku stratégiju, lai labotu jebkadus ar dzimumu saistitus aizspriedumus;

» noteikt mérkus un, izmantojot indikatorus, parraudzit attistibu (3).

Institucionalas parmainu stratégijas merkis ir noveérst skérslus dzimumu lidztiesibai, kas ir raksturigi pasai p&tniecibas sist€mai, un pielagot
nepiecieSamajam parmainam institucionalo praksi. Institucionalo parmainu pieejas ietvaros galvena uzmaniba tiek pievérsta darbibas organizacijai.
Institucionalo parmainu galvenie mérki ir uzlabot dzimumu lidzsvaru visos akadémiskas un zinatniskas karjeras limenos (2).

Dzimumu Ilidztiesibas plana vispargjais mérkis ir veicinat dzimumu lidztiesibu un parstavniecibu LU struktirvienibas un virzities uz
institucionalam parmainam. Kopuma LU Dzimumu lidztiesibas plana mérkis ir atpazit atkapes no vélamam vienadam iesp&jam un vienadas
parstavniecibas un, izmantojot esosas cilvéku iespgjas, rast risinajumus pieaugosajam prasibam attieciba uz studiju un petniecibas kvalitati. Citiem
vardiem — ta ir izciliba, p&c kuras més tiecamies atbilstosi LU stratégijai 2021-2027.

LU Dzimumu lidztiesibas plana ir ietvertas ar dzimumu Iidztiesibu saistitas darbibas, kas paredz pilnveidot LU politikas dokumentus, normativo
regul&jumu un prasibas, veikt ar dzimumu parstavniecibu saistitu datu apkopoSanu un analizi.



LU Dzimumu Iidztiesibas plana ir ietverti meérki un pasakumi $adas jomas:

Institucionala dzimumu Iidztiesibas kultira;

Dzimumu lidztiesiba zinatniskaja p&tnieciba un makslinieciskaja jaunradg;
Dzimumu Iidztiesiba studiju un macibu procesa;

Harmonija starp personigo dzivi un profesionalo karjeru.

LU Dzimumu Iidztiesibas planu apstiprina ar LU rikojumu uz 5 gadiem un, nemot véra ikgadg€jo izvert€jumu, to aktualizg katru gadu.



Latvijas Universitates Dzimumu lidztiesibas plans (LUDzLP)

Dzimumu lidztiesibas plana stratégiskas jomas:

1. Institucionala dzimumu Iidztiesibas kultiira;
2. Dzimumu lidztiesiba zinatniskaja petnieciba un makslinieciskaja jaunrade;
3. Dzimumu lidztiesiba studiju un macibu procesa;
4. Harmonija starp privato un profesionalo dzivi
L. Institucionala dzimumu Iidztiestbas kultira
Dzimumu lidztiesiba [émumu pienemsana Latvijas Universitates (LU) procesos un sistemas
Meérkis Indikatori Pasakumi IevieSana
Darbibas merka Panakumu indikatori Ricibas mérka sasniegSanai Istenotaji un atbildigas
sasniegSanai LU struktiirvienibas
legiit atpazistamibu, Dzimumu lidztiesibas politikas | 1.1. LU noteikumu pilnveide un pielagosana * Rektors
ievieSot LU Dzimumu ievieSana LUDzLP istenosanai * Prorektori
lidztiesibas politiku * Zinatnes padomes
1.2. Institucionalo pétfjumu veikSana un datu * Senats
vaksana par dzimumu Iidztiesibas jautajumiem » Akademiskais
departaments
1.3. Sadarbiba ar sabiedriskajam un citam
organizacijam, lai veicinatu un stenotu LUDzLP
1.4. Teteikumi valsts nostadném dzimumu
lidztiesibas jautajumos
Attistit dzimumu Dzimumu lidztiesibas procesa 2.1. Procediiru izveidoSana un noteikSana LU Dzimumu
vienlidzibas nepartraukta attistiba un sistematiskai kvantitativo un kvalitativo datu lidztiesibas komiteja
un dzimumu uzturéSana LU visas darbibas vaksanai par dzimumu Iidztiestbu LU
daudzveidibas kultiru LU | jomas » Komunikacijas un
2.2. Datu analizeé pamatota LU gada parskatu un inovaciju departaments
gada ricibas planu sagatavoSana * Studentu padome
* Dekani,
departamentu,




2.3. Sistematiska LUDzLP un pievienoto ricibas
planu 1stenoSanas uzraudziba un situacijas analize
péc LU stratégijas cikla beigam

2.4. lesaiste ar dzimumu lidztiesibu saistitas ES
organizacijas, platformas un profesionalajas
organizacijas

2.5. Uzlabot sazinu ar sabiedribu: organizet
izglitojoSus pasakumus LU un arpus tas

nodalu vaditaji,
direktori

Izstradat nodarbinatibas un
karjeras attistibas planu
attieciba uz dzimumu
lidztiesibu, nodroSinot
vienlidzigas iesp&jas

Vienlidzigas iesp&jas dzimumu
parstaviba LU parvaldiba un
struktlirvienibas

3.1. Pamatnostadnu izstrade dzimumu parstavibas
jautajumu risinasanai darba pienemsanas procesos

3.2. Vadliniju par pienemsanu darba un
paaugstinasanu amata izstradasana

3.3. Personala atlases procesu uzraudziba, ierosinot
turpmakas darbibas iesp&jamai dzimumu
nevienlidzibas noversanai

* LU Dzimumu
lidztiesibas komiteja
* Personalvadibas
departaments

* Dekani,
departamentu,
nodalu vaditaji,
direktori

Uzlabot studentu,
akadémiska personala un
darbinieku informé&tibu par
dzimumu I1dztiesibu

Lielaka LU saimes informétiba
par dzimumu vienlidzibu un
daudzveidibu

4.1. Atsevisku dzimumu Iidztiesibas jautajumu
ieklauSana studentu, akadémiska personala un
darbinieku apmierinatibas anketas

4.2. Akademiska personala un darbinieku
apmierinatibas anketu atbilzu vaksana un apstrade

4.3. Uz datu analizi balstitu ricibas planu
ierosinasana LU dzimumu Iidztiesibas politikas un
prakses uzlabosanai

* LU Dzimumu
lidztiesibas komiteja
* Studentu padome




II. Dzimumu lidztiesiba zinatniskaja pétnieciba un makslinieciskaja jaunrade
Dzimumu lidztiesibas stiprinasana pétnieciba un karjeras attisttba LU

Merkis Indikatori Pasakumi levieSana
Darbibas merka Panakumu indikatori Ricibas meérka sasniegSanai Istenotdji un atbildigas
sasniegSanai LU struktiirvienibas

Veicinat dzimumu
lidztiesibu zinatniskaja
darba un
makslinieciskaja
jaunrade

Dzimumu proporciju

izlidzinasanas petnieciba un
makslinieciskaja jaunrade

1.1. Merktieciga pétniecibas datu analize par dzimumu
proporciju: pétniecibas finans€juma, rakstu (WoS un
SCOPUS), gramatu publicé$ana un makslinieciskaja
jaunradg; vaditaju ipatsvara LU, pétniecibas
projektos; patentu pieteikumos

1.2. Ricibas planu ierosinasana, lai uzlabotu dzimumu
lidztiesibu pétnieciba

1.3. Dzimumu lidztiesibas ievéroSana zinatnes un makslas
projektu verteéSanas komiteju sastava

* LU Dzimumu
lidztiesibas komiteja
* LU Akadémiska
biblioteka un LU
Biblioteka

* LU Stratégijas
komisija

» Akadémiskais
departaments

Paaugstinat sievieSu
zinatnieCu un
makslinie¢u ietekmi

Dzimumu vienlidziga
parstaviba (zinatnes un
makslas) p&tniecibas
projektos un vadosos
amatos

2.1.Veicinat un Tstenot kampanas, kas uzsver sieviesu
ieguldijumu pétnieciba, petniecibas grupas

2.2. Veicinat un 1stenot kampanas, kas uzsver dzimumu
daudzveidibas ietekmi p&tnieciba, petnieku grupu
rezultativitate

2.3. Macibas un seminari par karjeras attistibu (ipasi
doktorantiiras studijas)

2.4. Talantigu un veiksmigas karjeras sieviesu profilu
izveide un popularizéSana STEM jomas

2.5. Talantigu un veiksmigas karjeras viriesu profilu
izveide un popularizéSana sociali-humanitaras zinatnés

e LU Dzimumu
lidztiesibas komiteja
« Akademiskais
departaments

e LU Doktoranturas
skolas

e LU Akadémiska
bibliotéka un LU
Bibliotéka

Samazinat dzimumu
parstavibas atskiribas
petnieciba un
inovacija STEM —
zinatng, tehnologija,

Vienlidzigas iespgjas

parstaviba STEM nozargs,

noversot disproporcijas

3.1. Noskaidrot un analiz&t iemeslus sieviesu
nepietickamai parstavibai un noverst skérslus vinu lielakai
lidzdalibai zinatnes jomas, kuras vinas ir nepietiekami
parstavetas

* LU Dzimumu
lidztiesibas komiteja

* Doktorantuiras skolas
* Studentu padome

» Karjeras centrs




inZenierzinatnes un 3.2. Popularizét STEM nozari, atbalstit un veicinat
matematika sievieSu parstavibu tajas jomas, kuras tas ir nepietickami
parstavetas

3.3. IzglitojoSas un motivejosas aktivitates jomas, kuras
sievietes ir nepietickami parstavetas

3.4. Izstradat un ieviest Tpasas atbalsta programmas, lai
veicinatu sievietes iesniegt pétniecibas projektus STEM

nozares
Samazinat dzimumu Vienlidzigas iesp&jas 4.1. Noskaidrot un analizét iemeslus, kap€c viriesi nav * LU Dzimumu
atSkiribas pétnieciba parstaviba socialajas un lidzvertigi parstaveti, un noverst skerslus vinu lielakai lidztiesibas komiteja
un inovacija socialo humanitarajas zinatnges, lidzdalibai jomas, kuras vini nav lidzvertigi parstaveti * Zinatnes padomes
zinatnu, makslas un noversot disproporcijas
humanitaro zinatnu 4.2. Populariz&josu un motivétu darbibu veiksana, lai
joma atbalstttu un veicinatu virieSu parstavibu jomas, kuras vini
ir tradicionali mazak parstaveti
Veicinat petijumus par | Palielinas studentu darbu, 5.1. Ar dzimumu saistitas p&tniecibas definéSana zinatne * LU Dzimumu
jautajumiem, kas zinatnisko publikaciju un un maksla un ar dzimumu saistttu tému pétnieciba lidztiesibas komiteja
saistiti ar dzimumu makslas darbu skaits, kas * Akadémiskais
integré dzimumu 5.2. Doktorantiiras apmacibas (planosanas kursi un departaments
perspektivu seminari), kuras uzsvértas dzimumu vienadas perspektivas | ¢ Doktorantiiras skolas
péEtnieciba * Studentu padome

I11. Dzimumu lidztiesiba studiju procesa un apmaciba

Dzimumu perspektivas integrésana LU studiju programmas un zinaSanu par dzimumu lidztiesibu nodosana sabiedribai

Merkis Indikatori Pasakumi

IevieSana

Darbibas mérka Panakumu indikatori Ricibas mérka sasniegSanai
sasniegSanai

Istenotaji un atbildigas
LU struktiirvienibas




Dzimumu I1dztiesibas
jautajumu integrésana
studiju programmas

Palielinats studiju kursu
skaits, kas integré dzimumu
lidztiesibas teémas

1.1. Pamatnostadnu izstrade, akadeémiska personala un
skolotaju seminaru organizéSana par dzimumu lidztiesibas
un daudzveidibas t€mu integré$anu macibu programmas,
kursu struktiiras un macibu metodes

1.2. Izstradati un ir pieejami profesionali materiali, kas
piemeroti kursos visos akadémiskos studiju l[imenos un ir
pieejami absolventiem un mizizglitibas sist€éma

1.3. Izstradat un apstiprinat Ipasus studiju kursus
miizizglitibas programmas studentiem par dzimumu
lidztiesibas t€mam

e LU Dzimumu
l1dztiesibas komiteja

* Studiju programmu
kvalitates noverteésanas
komisija
*Akadémiskais
departaments

Izglitosana par
vardarbibas sekam un
ar dzimumu saistitas
vardarbibas ietekmi

Informacijas pieejamiba —
vairak informativu un
izglitojoSu materialu
sabiedribai par jautajumiem,
kas saistiti ar vardarbibu
dzimuma dél

2.1. Pastavigi izstradat, public€t un izplatit zinatniski
pamatotus informativus materialus par vardarbibas
noveérsanu pret sievietém/virieSiem un gimeng

2.2. Miuizizglitibas kursu izstrade un TstenoSana attieciba uz
dzimumu lidztiesibu izglitibas iestadés skolotajiem
pirmsskolas, sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas

* LU Dzimumu
lidztiesibas komiteja
LU Studiju
programmu padome
*Mizizglitibas centrs

IV. Harmonija starp privato un profesionalo dzivi
Dzives un darba kvalitates uzlabosana LU

Merkis

Indikatori

Pasakumi

IevieSana

Darbibas mérka sasniegSanai

Panakumu indikatori

Ricibas mérka sasniegSanai

Istenotaji un atbildigas
LU struktiirvienibas

Darba vide, kas lauj lidzsvarot
profesionalos pienakumus un

privato dzivi

Uzlabots darbinieku
apmierinatibas raditajs
par darba vidi

1.1. Izstradata un ieviesta dzimumu lidztiesibas
jautajumu ieklausana LU politika un regulara parvaldiba

1.2. Izstradat un ieviest vadlinijas klatienes sapulcu laika
planos$anai, lai lidzsvarotu profesionalos pienakumus un
privato dzivi

1.3. Ieviest elastigu darba laiku un elastigus darba
apstaklus LU, kur tas ir iesp&jams

* LU Dzimumu
lidztiesibas komiteja
Inovaciju centrs

e Dekani,
departamentu,
nodalu vaditaji,
direktori




1.4. Uzlabot komunikaciju un komandas darbu darba
videé

1.5. Istenot divvirzienu darbinieku un vaditaju
novertéjumus, lai atri un efektivi noteiktu problémas un
tas operativi risinatu

Izstradat pakalpojumu un
atbalsta sistémas, kas nodroSina
lidztiesibu karjeras attistiba
sievietém un virieSiem

Vairak pakalpojumu,
kas nodrosina
dzimumu lidztiesibu
karjeras attistiba

2.1. Pakalpojumi, kas uzlabo dzives un darba kvalitati
(pieméram, gimenes loceklu apriipes pakalpojumi,
vasaras nometnes b&rniem u.tml.)

2.2. Nodrosinat, ka virieSiem un sievietém, kas sanem
bérna kopsanas atvalinajumu, tiek sniegta nepiecieSama
informacija par LU pieejamajiem pakalpojumiem

2.3. Ieviest caurredzamu sistému izcilibas izcelSanai,
atalgosanai un LU saimes inform&Sanas organizéSanai
darbiniekiem

2.4. Veicinat un analiz€t sievieSu un viriesu
uznémeéjdarbibas idejas un sniegt atbalstu
uznémeéjdarbibas joma

* LU Dzimumu
lidztiesibas komiteja
LU Studiju
programmu padome
*Inovaciju centrs
*Biznesa inkubators
* Dekani,
departamentu,
nodalu vaditaji,
direktori

Nodrosinat, lai LU biitu drosa
vide, kas ir briva no seksualas
uzmaks$anas un dzimumu
diskriminacijas

Labas prakses
veicinasana, lai
veicinatu atklatu runu
un samazinatu
seksualas uzmaksanas
un dzimumu
diskriminacijas
gadijumus

3.1. Politikas izstrade un pazinojumi presei par LU
nostaju, ka visi seksualas uzmaks$anas un dzimumu
diskriminacijas veidi ir nosodami

3.2. Izstradat un ieviest visaptverosSu kartibu par zinosanu
un ricibu saistiba ar seksualas uzmaks$anas un dzimumu
diskriminacijas gadijumiem

3.3. Psihologiska atbalsta nodros§inasana seksualas

uzmaksanas un dzimumu diskriminacijas upuriem

3.4. Izveidot izglitojoSus materialus, lai palielinatu
izpratni par ar dzimumu saistttu neobjektivitati un cinitos
pret seksisma un naida runu

* LU Dzimumu
l1dztiesibas komiteja
* LU Akadémiskas
gtikas komisija

e Dekani,
departamentu,
nodalu vaditaji,
direktori

Atbalsta iesp&ju daudzveidiba
neatkarigi no seksualas
orientacijas

Papildu institucionala
politika un prakse

4.1. Dzimumu lidztiesibas konteksta politikas pazinojumi
presei par LU nostaju, nosodot visa veida diskriminaciju

* LU Dzimumu
l1dztiesibas komiteja
* Studentu padome

e Dekani,
departamentu,




4.2. Izveidot psihologiska atbalsta sistémas darbiniekiem | nodalu vaditaji,
un studentiem neatkarigi no to dzimuma vai seksualas direktori
orientacijas

Plana izpildes uzraudziba un novértesana

Latvijas Universitates Dzimumu lidztiesibas plana virziba un process tiek regulari uzraudzits un novertéts Latvijas Universitates vadiba, un rektors
par plana izpildi un plana parskatiSanu zino vismaz vienu reizi gada Latvijas Universitates Senatam un informe Latvijas Universitates Padomi.
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